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Saapuvilla olleet jasenet

Ahti Tahkola, puheenjohtaja
Kari Ahola

Pia Hanski

Kaisu Juvani

Saija Kiveld, varajasen

Ville Miettunen, varajasen
Simo Tolonen

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Tiina Orkamaa, taloussihteeri, sihteeri

Josefiina Annanolli, henkildstéasiantuntija, saapui 17:14
Jarmo Haapaniemi, valtuuston pj

Sari Janatuinen

Juho Leppanen, talousjohtaja

Essi Nattinen

Pasi Takalo, tietohallintopaallikkd, saapui 16:40, poistui 17:14

Hannu Roikola, Kempeleen Vesihuolto Oy:n toimitusjohtaja, poistui 16:40

Asko Alasalmi
Meri Autio
Antti Ollikainen

Allekirjoitukset

Ahti Tahkola Tiina Orkamaa

Puheenjohtaja Sihteeri

Asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu asianhallintajarjestelmassa. Kempeleen kunta 13.04.2026 klo 19:08.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

14.04.2026 14.04.2026

Ahti Tahkola Simo Tolonen

Pdytakirjan nahtavanaolo

Poytakirja on viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon 14.4.2026.
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§24
Muistion tarkastajan valinta

Resurssivaliokunta valitsee muistiontarkastajan tarkastamaan tasta kokouksesta
laadittavan muistion.

Resurssivaliokunta (7.4.2026):
Resurssivaliokunnan muistion tarkastaa puheenjohtajan lisaksi Simo Tolonen.



py Kempeleen kunta Péytakirja 5/2026  5(17)
/// Resurssivaliokunta 07.04.2026

§25
Ajankohtaiset asiat

- Lakeuden keskuspuhdistamo Oy:n typenpoistolaitoksen rakentamisen
tilannekatsaus (yhtion toimitusjohtaja)

- Ajankohtaiset henkildstohallinnon ja tydsuojelun asiat (henkildstéasiantuntija)
- Talouden sopeutusohjelman toimeenpanon katsaus (talousjohtaja)

Resurssivaliokunta (7.4.2026):

Resurssivaliokunta merkitsee Lakeuden keskuspuhdistamo Oy:n typenpoistolaitoksen
rakentamisen tilannekatsauksen, ajankohtaiset henkiléstéhallinnon ja tyésuojelun
seka talouden sopeutusohjeman toimeenpanon katsauksen tiedoksi.



py Kempeleen kunta Péytakirja 5/2026  6(17)
/// Resurssivaliokunta 07.04.2026

§26
Tilinpaatos 2025 / Kempeleen Vesihuolto Oy

244Dno-2026-158

Yhtion toimitusjohtaja esittelee yhtion tilinpaatéksen 2025 ja nakymia vuodelle 2026.

Resurssivaliokunta (7.4.2026):

Resurssivaliokunta kiittaa Kempeleen Vesihuolto Oy:n toimitusjohtaja Hannu
Roikolaa kattavasta esittelysta ja merkitsee tilinpaatoksen 2025 seka vuoden 2026
nakymat tiedoksi.
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Valtuusto, § 18,23.03.2026
Kunnanhallitus, § 123,31.03.2026
Resurssivaliokunta, § 27, 07.04.2026

§ 27

Valtuustoaloite / Kunnan digiriippuvuuden viahentaminen ja digitaalisen omavaraisuuden
vahvistaminen / Vasemmiston valtuustoryhma

244Dno-2026-207

Valtuusto, 23.03.2026, § 18

Liitteet

1 Valtuustoaloite_Kunnan digiriippuvuuden vahentaminen ja digitaalisen
omavaraisuuden vahvistaminen.pdf

Valtuustoaloite / Kunnan digiriippuvuuden véhentédminen ja digitaalisen
omavaraisuuden vahvistaminen

Vasemmiston valtuustoryhma esittaa, etta Kempeleen kunta selvittaa
rilppuvuutensa yhdysvaltalaisista teknologiayrityksista ja ryhtyy toimenpiteisiin
digitaalisen omavaraisuuden vahvistamiseksi.

Kunnassa kasitellaan arkaluonteisia henkilotietoja, joiden suojaaminen on keskeista
kuntalaisten luottamuksen kannalta. Monet keskeiset digipalvelut

perustuvat yhdysvaltalaisten yritysten, kuten Microsoft, Google ja Amazon,
ratkaisuihin. Naihin liittyy

tietosuoja- ja toimittajariippuvuuksia, jotka voivat olla ristiriidassa EU:

n tietosuojavaatimusten kanssa.

Euroopassa digitaalista suvereniteettia vahvistetaan aktiivisesti. European Union
edistdaa omia ratkaisujaan esimerkiksi GAIA-X -hankkeen kautta. Useat maat ja
kaupungit, kuten Ranska, Saksa seka Barcelona ja Munchen, ovat lisanneet avoimen
lahdekoodin kayttda ja kehittaneet eurooppalaisia pilvi- ja dataratkaisuja
vahentadkseen riippuvuutta yksittaisista toimittajista. Myds Suomessa suunta on
sama. Digi- ja vaestdtietovirasto ja Valtiovarainministerio korostavat digipalvelujen
huoltovarmuutta, avoimia standardeja ja riippuvuuksien hallintaa. Kaupungit, kuten
Helsinki, Espoo ja Tampere, ovat edistaneet avoimia ratkaisuja ja pyrkineet
valttamaan sitoutumista yksittaisiin toimittajiin. Lisaksi CSC - Tieteen tietotekniikan
keskus rakentaa eurooppalaiseen yhteistydhdn perustuvaa infrastruktuuria.

Digitaalisen omavaraisuuden vahvistaminen parantaa tietoturvaa, huoltovarmuutta,
kustannusten hallintaa seka kilpailua hankinnoissa.

Edella esitetyn perusteella ehdotamme, etta kunta:

1. kartoittaa nykyisen riippuvuutensa keskeisista teknologiatoimittajista
2. arvioi siihen liittyvat tietosuoja-, tietoturva- ja huoltovarmuusriskit

3. selvittaa eurooppalaiset ja avoimen lahdekoodin vaihtoehdot

4. laatii suunnitelman riippuvuuksien hallitsemiseksi ja vahentamiseksi
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A

5. huomioi jatkossa hankinnoissaan avoimuuden, kilpailun ja digitaalisen
omavaraisuuden

Kempeleessa 23.3.2026
Sari Janatuinen

Paatos
Aloite ldhetettin kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Kunnanhallitus, 31.03.2026, § 123

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Laura Kantomaa, hallintojohtaja, laura.kantomaa@kempele.fi

1 Valtuustoaloite_Kunnan digiriippuvuuden vahentaminen ja digitaalisen
omavaraisuuden vahvistaminen.pdf

Valtuustoaloite / Kunnan digiriippuvuuden véhentéaminen ja digitaalisen
omavaraisuuden vahvistaminen

Vasemmiston valtuustoryhma esittaa, etta Kempeleen kunta selvittaa
rilppuvuutensa yhdysvaltalaisista teknologiayrityksista ja ryhtyy toimenpiteisiin
digitaalisen omavaraisuuden vahvistamiseksi.

Kunnassa kasitelladn arkaluonteisia henkilotietoja, joiden suojaaminen on keskeista
kuntalaisten luottamuksen kannalta. Monet keskeiset digipalvelut

perustuvat yhdysvaltalaisten yritysten, kuten Microsoft, Google ja Amazon,
ratkaisuihin. Naihin liittyy

tietosuoja- ja toimittajariippuvuuksia, jotka voivat olla ristiriidassa EU:

n tietosuojavaatimusten kanssa.

Euroopassa digitaalista suvereniteettia vahvistetaan aktiivisesti. European Union
edistaa omia ratkaisujaan esimerkiksi GAIA-X -hankkeen kautta. Useat maat ja
kaupungit, kuten Ranska, Saksa seka Barcelona ja Munchen, ovat lisanneet avoimen
lahdekoodin kayttda ja kehittaneet eurooppalaisia pilvi- ja dataratkaisuja
vahentadkseen riippuvuutta yksittaisista toimittajista. Myds Suomessa suunta on
sama. Digi- ja vaestotietovirasto ja Valtiovarainministerio korostavat digipalvelujen
huoltovarmuutta, avoimia standardeja ja riippuvuuksien hallintaa. Kaupungit, kuten
Helsinki, Espoo ja Tampere, ovat edistaneet avoimia ratkaisuja ja pyrkineet valttamaan
sitoutumista yksittaisiin toimittajiin. Lisaksi CSC - Tieteen tietotekniikan keskus
rakentaa eurooppalaiseen yhteistydhodn perustuvaa infrastruktuuria.

Digitaalisen omavaraisuuden vahvistaminen parantaa tietoturvaa, huoltovarmuutta,
kustannusten hallintaa seka kilpailua hankinnoissa.
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Edella esitetyn perusteella ehdotamme, etta kunta:

1. kartoittaa nykyisen riippuvuutensa keskeisista teknologiatoimittajista
2. arvioi siihen liittyvat tietosuoja-, tietoturva- ja huoltovarmuusriskit

3. selvittaa eurooppalaiset ja avoimen lahdekoodin vaihtoehdot

4. laatii suunnitelman riippuvuuksien hallitsemiseksi ja vahentamiseksi
5. huomioi jatkossa hankinnoissaan avoimuuden, kilpailun ja digitaalisen
omavaraisuuden

Kempeleessa 23.3.2026
Sari Janatuinen

Hallintojohtaja:
Ehdotan, etta aloite lahetetaan hallintopalvelujen valmisteltavaksi ja
resurssivaliokunnan ohjattavaksi.

Ehdotus
Esittelija: Tuomas Lohi, kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus hyvaksyy hallintojohtajan paatésehdotuksen.
Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Resurssivaliokunta, 07.04.2026, § 27

Valtuustoaloite / Kunnan digiriippuvuuden vdhentédminen ja digitaalisen
omavaraisuuden vahvistaminen

Vasemmiston valtuustoryhma esittaa, etta Kempeleen kunta selvittaa
rilppuvuutensa yhdysvaltalaisista teknologiayrityksista ja ryhtyy toimenpiteisiin
digitaalisen omavaraisuuden vahvistamiseksi. Kunnassa kasitellaan arkaluonteisia
henkil6tietoja, joiden suojaaminen on keskeista kuntalaisten luottamuksen kannalta.
Monet keskeiset digipalvelut perustuvat yhdysvaltalaisten yritysten, kuten Microsoft,
Google ja Amazon, ratkaisuihin. Naihin liittyy tietosuoja- ja toimittajariippuvuuksia,
jotka voivat olla ristiriidassa EU:n tietosuojavaatimusten kanssa.

Euroopassa digitaalista suvereniteettia vahvistetaan aktiivisesti. European Union
edistaa omia ratkaisujaan esimerkiksi GAIA-X -hankkeen kautta. Useat maat ja
kaupungit, kuten Ranska, Saksa seka Barcelona ja Munchen, ovat lisanneet avoimen
lahdekoodin kayttda ja kehittaneet eurooppalaisia pilvi- ja dataratkaisuja
vahentadkseen riippuvuutta yksittaisista toimittajista. Myds Suomessa suunta on
sama. Digi- ja vaestotietovirasto ja Valtiovarainministerio korostavat digipalvelujen
huoltovarmuutta, avoimia standardeja ja riippuvuuksien hallintaa. Kaupungit, kuten
Helsinki, Espoo ja Tampere, ovat edistaneet avoimia ratkaisuja ja pyrkineet valttamaan
sitoutumista yksittaisiin toimittajiin. Lisaksi CSC - Tieteen tietotekniikan keskus
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rakentaa eurooppalaiseen yhteistyohon perustuvaa infrastruktuuria. Digitaalisen
omavaraisuuden vahvistaminen parantaa tietoturvaa, huoltovarmuutta, kustannusten
hallintaa seka kilpailua hankinnoissa.

Edelld esitetyn perusteella ehdotamme, etta kunta:

1. kartoittaa nykyisen riippuvuutensa keskeisista teknologiatoimittajista
2. arvioi siihen liittyvat tietosuoja-, tietoturva- ja huoltovarmuusriskit

3. selvittaa eurooppalaiset ja avoimen lahdekoodin vaihtoehdot

4. laatii suunnitelman riippuvuuksien hallitsemiseksi ja vahentamiseksi
5. huomioi jatkossa hankinnoissaan avoimuuden, kilpailun ja digitaalisen
omavaraisuuden

Tietohallintopaallikén vastaus valtuustoaloitteeseen:

Digitaaliseen omavaraisuuteen pyrkiminen on mittaluokaltaan erittdin merkittava ja
vuosia kestava muutosprojekti, joka vaatii taloudellisia panostuksia seka IT-
henkil6stdn osaamisen paivittamista tai hankintaa. Lisaksi vaihtoehtoisten
eurooppalaisten avoimen lahdekoodin ratkaisuiden selvittdminen on mittava tyo, joka
ei koskettaisi pelkastaan esimerkiksi toimistosovelluksia vaan kunnan koko
tietotekniikkaymparistda ja sen eri palvelukerroksia. Kunnalla ei ole kaytettavissaan
samanlaista henkildstdresurssia kuin aloitteissa mainituilla isoilla kaupungeilla.

Kunnalla on mahdollista jarjestelmahankintojen yhteydessa edellyttaa
ohjelmistotoimittajilta avoimella lahdekoodilla toteutettuja ohjelmistoja ja palveluita,
jonka kautta digiriippuvuuksia voidaan vahentaa. Vaatimuksen tayttyminen on
kuitenkin riippuvaista markkinoilla olevien toimialakohtaisten jarjestelmien
toteutustavoista ja kyseisten ohjelmistovalmistajien omien palveluiden tuottamisen
rippuvuuksista amerikkalaisiin pilvipalveluihin.

Digipalveluiden riippuvuuksien poistaminen kunnan ymparistdsta olisi vahintaan 10
vuotta kestava muutos, jonka aikana kunnan tulisi toteuttaa kaikki kayttamansa IT-
palvelut taysin uudella tavalla avoimeen lahdekoodin perustuen. Lisaksi muutoksen
aikana kunta joutuisi rahoittamaan IT-palveluiden muutoskustannukset, hankkimaan
uudenlaista IT-osaamista henkildstdonsa ja laajentamaan henkildstomaaraa.

Tietosuoja, tietoturva ja huoltovarmuusriskeja arvioidaan osana tietohallinnon
normaalia toimintaa ja riskienarviointia ja riskeja pyritaan vahentamaan
mahdollisuuksien ja talouden reunaehtojen rajoissa. Lisaksi kunnan
tietosuojatoimintaan kuuluu vaihe, etta ennen ohjelmistojen hankintaa
ohjelmistovalmistajien ja -palvelutarjoajien tietosuojakaytannot ja -ehdot arvioidaan.
Arviointiin osallistuu sekd hankintaa esittava taho, tietohallinto, etta
tietosuojavastaava. Arvioinnin laajuus riippuu hankittavan ohjelmiston luonteesta ja
kayttotarkoituksesta seka ohjelmistossa kasiteltavien henkildtietojen maarasta ja
laadusta. Jos ohjelmistosta 16ytyy merkittavia riskeja tietosuojaan liittyen, ohjelmistoa
ei hankita. Kunnassa hyodynnetaan myos muiden kuntien suorittamia tietosuoja-
arviointeja osana inhouse-yhtion kautta hankittavaa tiedonhallintapalvelua.
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Jatkossa mahdollista on tutkia kuntien kehittamia avoimen lahdekoodin jarjestelmia ja
arvioida niiden soveltuvuutta Kempeleen kunnan kayttéon. Mikali tallaisia ratkaisuja
lOytyy ja jotka muutoin ovat sopivia ja tukevat Kempeleen kunnan toimintaa, tallaisia
ratkaisuja voidaan ottaa kayttoon.

Resurssivaliokunta (7.4.2026):

Resurssivaliokunta ohjaa, etta kunnan digiriippuvuuden vahentamisen ja digitaalisen
omavaraisuuden vahvistamisen suhteen edetaan nykyisen toimintatavan mukaisesti
uusia mahdollisia ratkaisuja silmalla pitaen ja arvioidaan naiden kayttéonottoa
tarpeen tullen, mikali ovat soveltuvia tukemaan kunnan omavaraisempaa toimintaa
seka digiturvallisuutta.
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Valtuusto, § 17,23.03.2026
Kunnanhallitus, § 122,31.03.2026
Resurssivaliokunta, § 28, 07.04.2026

§28

Valtuustoaloite / Vaihdevuosioireiden tutkimus ja hoito - lisdysesitys tyéterveyshuollon
toimintasuunnitelmaan / Laine

244Dno-2026-203

Valtuusto, 23.03.2026, § 17

Liitteet

1 Valtuustoaloite_Vaihdevuosioireiden tutkimus ja hoito_Lisaysesitys
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan.pdf

Valtuustoaloite / Vaihdevuosioireiden tutkimus ja hoito - lisdysesitys
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan

Vaihdevuosilla tarkoitetaan yleisesti hormonaalisia ikaan kiinnittyvia muutoksia, joilla
on nakyvia ja tuntuvia vaikutuksia ihnmisten elamaan. Naisilla vaihdevuodet liittyvat
estrogeenin tuotannon heikkenemiseen ja paattymiseen. Vaihdevuodet alkavat
suomalaisnaisilla yleensa 45-55 vuoden iassa, mutta yksiléllinen vaihtelu on suurta.
(Kaypa hoito 2025.) Vaihdevuosi-ikdisista naisista 70-80 % kokee vahenevasta
estrogeenipitoisuudesta johtuvia vaihdevuosioireita, kuten esimerkiksi kuumia aaltoja
ja hikoilukohtauksia, unihairiéita, mielialan muutoksia, nivelkipuja ja limakalvojen
kuivuutta.

Vaihdevuosioireet ovat hoitamattomana yhteydessa heikentyneeseen tydkykyyn ja
tyotyytymattomyyteen, ja ne voivat lisata sairauspoissaoloriskia ja aiheuttaa
kustannuksia. Kdypahoitosivuston lahteiden mukaan yli kolme neljasosaa
vaihdevuosioireisista naisista kokee vaikeuksia tyon vaatimuksista selviamisessa.
Vaikeista vaihdevuosioireista karsivilla naisilla on yli 8-kertainen tyokyvyn
heikkenemisen riski. Tuki- ja liikuntaelinvaivoissa voi olla taustalla vaihdevuosiin
liittyvaa oiretta ja myos tyduupumuksen taustalla voi olla vaihdevuosioireilu. (Kaypa
hoito 2025.)

Tyo6nantaja voi parhaiten tukea vaihdevuosissa olevia tyontekijdita huomioimalla
yleisesti tyontekijoiden terveyden ja hyvinvoinnin monimuotoisuuden, tukemalla
liikuntaa ja fyysista toimintakykya, lisaamalla johtamisen nakdkulmasta tietoisuutta
seka antamalla mahdollisuuden tydn muokkaamiseen. Systeeminen hormonihoito on
tehokkain vaihdevuosioireiden hoito. (Kaypa hoito 2025.)

Kempeleen kunta on merkittava tydnantaja tydllistaessaan noin 1000 tyontekijag,
joiden keski-ika on ollut 43,7 vuotta vuonna 2024. Yleisimmat sairauspoissaolot
Kempeleen kunnan henkilostdlla johtuvat tuki- ja liikuntaelinten sairauksista,
mielenterveyden ja kayttaytymisen hairidista seka hengityselinten sairauksista. Talla
hetkella kunnan ty6terveyshuollon toimintasuunnitelmaan ei sisally mahdollisuutta
vaihdevuosioireiden kdypahoitosuositusten mukaiseen hoitoon.
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Valtuustoaloitteenamme esitamme, etta Kempeleen kunnassa tehdaan lisays
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan kdypahoitosuosituksen mukaisesta
vaihdevuosioireiden tutkimuksesta ja hoidosta (ei sis. gynekologista tutkimusta).
Lisaksi esitdmme, etta esihenkildiden ja johtajien tietamysta vaihdevuosioireiden
vaikutuksista tyontekijan tyokykyyn ja elamaan lisataan esimerkiksi koulutuksen tai
valmennuksen avulla. Valtuustoaloitteen tavoitteena on ehkaista ja vahentaa
sairauspoissaoloja seka lisata myonteista tydnantajakuvaa.

Kempeleessa 23.3.2026

Sanna Laine

Paatos

Aloite lahetettiin kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Kunnanhallitus, 31.03.2026, § 122

Valmistelijat / lisatiedot:

Laura Kantomaa, hallintojohtaja, laura.kantomaa@kempele.fi

Liitteet
1 Valtuustoaloite_Vaihdevuosioireiden tutkimus ja hoito_Lisdysesitys
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan.pdf

Valtuustoaloite / Vaihdevuosioireiden tutkimus ja hoito - lisdysesitys
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan

Vaihdevuosilla tarkoitetaan yleisesti hormonaalisia ikaan kiinnittyvia muutoksia, joilla
on nakyvia ja tuntuvia vaikutuksia ihmisten elamaan. Naisilla vaihdevuodet liittyvat
estrogeenin tuotannon heikkenemiseen ja paattymiseen. Vaihdevuodet alkavat
suomalaisnaisilla yleensa 45-55 vuoden idassa, mutta yksildllinen vaihtelu on suurta.
(Kaypa hoito 2025.) Vaihdevuosi-ikdisista naisista 70-80 % kokee vahenevasta
estrogeenipitoisuudesta johtuvia vaihdevuosioireita, kuten esimerkiksi kuumia aaltoja
ja hikoilukohtauksia, unihairiéita, mielialan muutoksia, nivelkipuja ja limakalvojen
kuivuutta.

Vaihdevuosioireet ovat hoitamattomana yhteydessa heikentyneeseen tydkykyyn ja
tyotyytymattdmyyteen, ja ne voivat lisata sairauspoissaoloriskia ja aiheuttaa
kustannuksia. Kdypahoitosivuston lahteiden mukaan yli kolme neljdsosaa
vaihdevuosioireisista naisista kokee vaikeuksia tyon vaatimuksista selviamisessa.
Vaikeista vaihdevuosioireista karsivilla naisilla on yli 8-kertainen tyokyvyn
heikkenemisen riski. Tuki- ja liikuntaelinvaivoissa voi olla taustalla vaihdevuosiin
liittyvaa oiretta ja myos tyduupumuksen taustalla voi olla vaihdevuosioireilu. (Kaypa
hoito 2025.)

Tyonantaja voi parhaiten tukea vaihdevuosissa olevia tyontekijéita huomioimalla
yleisesti tyontekijoiden terveyden ja hyvinvoinnin monimuotoisuuden, tukemalla
liikuntaa ja fyysista toimintakykya, lisaamalla johtamisen nakdkulmasta tietoisuutta
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seka antamalla mahdollisuuden tydn muokkaamiseen. Systeeminen hormonihoito on
tehokkain vaihdevuosioireiden hoito. (Kdypa hoito 2025.)

Kempeleen kunta on merkittava tydnantaja tydllistaessaan noin 1000 tydntekijag,
joiden keski-ika on ollut 43,7 vuotta vuonna 2024. Yleisimmat sairauspoissaolot
Kempeleen kunnan henkilostélla johtuvat tuki- ja liikuntaelinten sairauksista,
mielenterveyden ja kayttaytymisen hairidista seka hengityselinten sairauksista. Talla
hetkella kunnan ty6terveyshuollon toimintasuunnitelmaan ei sisally mahdollisuutta
vaihdevuosioireiden kdypahoitosuositusten mukaiseen hoitoon.

Valtuustoaloitteenamme esitamme, etta Kempeleen kunnassa tehdaan lisays
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan kdypahoitosuosituksen mukaisesta
vaihdevuosioireiden tutkimuksesta ja hoidosta (ei sis. gynekologista tutkimusta).
Lisaksi esitamme, etta esihenkildiden ja johtajien tietamysta vaihdevuosioireiden
vaikutuksista tyontekijan tydkykyyn ja elamaan lisataan esimerkiksi koulutuksen tai
valmennuksen avulla. Valtuustoaloitteen tavoitteena on ehkaista ja vahentaa
sairauspoissaoloja seka lisata myonteista tydonantajakuvaa.

Kempeleessa 23.3.2026
Sanna Laine

Hallintojohtaja:
Ehdotan, etta aloite lahetetaan hallintopalvelujen valmisteltavaksi ja
resurssivaliokunnan ohjattavaksi.

Ehdotus
Esittelija: Tuomas Lohi, kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus hyvaksyy hallintojohtajan paatésehdotuksen.
Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Resurssivaliokunta, 07.04.2026, § 28

Valtuustoaloite / Vaihdevuosioireiden tutkimus ja hoito - lisdysesitys
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan

Vaihdevuosilla tarkoitetaan yleisesti hormonaalisia ikaan kiinnittyvia muutoksia, joilla
on nakyvia ja tuntuvia vaikutuksia ihnmisten elamaan. Naisilla vaihdevuodet liittyvat
estrogeenin tuotannon heikkenemiseen ja paattymiseen. Vaihdevuodet alkavat
suomalaisnaisilla yleensa 45-55 vuoden iassa, mutta yksildllinen vaihtelu on suurta.
(Kaypa hoito 2025.) Vaihdevuosi-ikdisista naisista 70-80 % kokee vahenevasta
estrogeenipitoisuudesta johtuvia vaihdevuosioireita, kuten esimerkiksi kuumia aaltoja
ja hikoilukohtauksia, unihairiéita, mielialan muutoksia, nivelkipuja ja limakalvojen
kuivuutta.
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Vaihdevuosioireet ovat hoitamattomana yhteydessa heikentyneeseen tydkykyyn ja
tyotyytymattdmyyteen, ja ne voivat lisata sairauspoissaoloriskia ja aiheuttaa
kustannuksia. Kaypahoitosivuston lahteiden mukaan yli kolme neljdsosaa
vaihdevuosioireisista naisista kokee vaikeuksia tydn vaatimuksista selviamisessa.
Vaikeista vaihdevuosioireista karsivilla naisilla on yli 8-kertainen tyokyvyn
heikkenemisen riski. Tuki- ja liikuntaelinvaivoissa voi olla taustalla vaihdevuosiin
liittyvaa oiretta ja myos tyduupumuksen taustalla voi olla vaihdevuosioireilu. (Kaypa
hoito 2025.)

Tybnantaja voi parhaiten tukea vaihdevuosissa olevia tyontekijéita huomioimalla
yleisesti tyontekijoiden terveyden ja hyvinvoinnin monimuotoisuuden, tukemalla
liikuntaa ja fyysista toimintakykya, lisaamalla johtamisen nakdkulmasta tietoisuutta
seka antamalla mahdollisuuden tydn muokkaamiseen. Systeeminen hormonihoito on
tehokkain vaihdevuosioireiden hoito. (Kaypa hoito 2025.)

Kempeleen kunta on merkittava tydnantaja tydllistdessaan noin 1000 tydntekijaa,
joiden keski-ika on ollut 43,7 vuotta vuonna 2024. Yleisimmat sairauspoissaolot
Kempeleen kunnan henkildstolla johtuvat tuki- ja lilkuntaelinten sairauksista,
mielenterveyden ja kayttaytymisen hairidista seka hengityselinten sairauksista. Talla
hetkella kunnan ty6terveyshuollon toimintasuunnitelmaan ei sisally mahdollisuutta
vaihdevuosioireiden kaypahoitosuositusten mukaiseen hoitoon.

Valtuustoaloitteenamme esitamme, etta Kempeleen kunnassa tehdaan lisays
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan kaypahoitosuosituksen mukaisesta
vaihdevuosioireiden tutkimuksesta ja hoidosta (ei sis. gynekologista tutkimusta).
Lisaksi esitamme, etta esihenkildiden ja johtajien tietamysta vaihdevuosioireiden
vaikutuksista tyontekijan tyokykyyn ja elamaan lisataan esimerkiksi koulutuksen tai
valmennuksen avulla. Valtuustoaloitteen tavoitteena on ehkaista ja vahentaa
sairauspoissaoloja seka lisata myonteista tydnantajakuvaa.

Henkilostdasiantuntijan vastaus valtuustoaloitteeseen:

Kempeleessa toimitaan vaihdevuosioireiden osalta jo pitkalti aloitteessa esitetyn
mallin mukaisesti. Kempeleen kunnan henkilostén tydterveyshuolto on
Pihlajalinnassa, jossa naisterveyteen liittyvia oireita, kuten vaihdevuosioireita,
hoidetaan samoin periaattein kuin muitakin terveysasioita. Hoito alkaa
tyoterveyshoitajan vastaanotolta ja etenee tarvittaessa yleislaakarille tai
tyoterveyslaakarille. Tydkykyyn vaikuttavissa tilanteissa ohjaudutaan
tyoterveyslaakarille, ja tarvittaessa voidaan konsultoida erikoislaakaria, pois lukien
gynekologin konsultaatiot, jotka eivat sisally sopimukseen.

Tyoterveyshuollossa hoidetaan esimerkiksi vaihdevuosi-ikdisten unihairiéita, mieliala-,
rytmihdirié- ja niveloireita, ja samalla arvioidaan, liittyvatko ne vaihdevuosioireisiin.
Tarvittaessa ohjataan jatkohoitoon julkiseen terveydenhuoltoon.
Hormonikorvaushoidon aloitus ja seuranta seka mm. papa-kokeet ja
ultradanitutkimukset eivat sisally nykyiseen tyéterveyshuollon sopimukseen, vaan
naissa tilanteissa ohjataan julkiseen terveydenhuoltoon.
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Naisterveytta koskevan sopimustekstikohdan tarkentaminen on kaynnistetty, jotta se
vastaa paremmin tarjolla olevia palveluita. Tietoisuuden ja osaamisen vahvistamiseksi
suunnitellaan naisterveyteen liittyvaa webinaaria ja koulutusta henkildstolle.

Resurssivaliokunta (7.4.2026):

Resurssivaliokunta ohjaa, etta vaihdevuosioireiden tutkimuksiin ja hoitoon liittyvaa
lisaysta ei tehda tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan vaan
toimintasuunnitelman katsotaan olevan henkildstoasiantuntijan vastauksen
perusteella tarpeeksi kattava ko. asian suhteen. Naisterveytta

koskevaa sopimustekstikohtaa tarkennetaan tyoterveyshuollon sopimukseen.
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Muutoksenhakukielto
§25, 826, 827, 828

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukiellon peruste

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

® vain valmistelua tai taytantédnpanoa (KuntalL 136 8)

e virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on
jasenena viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille
tyotuomioistuimessa (KVhl 50 § 2 mom.)

® etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §)

e oppilaan arviointia (Perusopetuslaki 42c §)
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